Hallbarhetspolicy

Inledning

Bakgrund, syfte och omfattning

Hallbarhetspolicyn sammanfattar det som styr Akademiska Hus hallbarhetsarbete
och hur bolaget systematiskt arbetar for att sdtta mal och stiandigt bli béttre inom
valda fokusomraden. Bolaget styrs av lagar, krav och forvantningar frén
intressenter. Nagra av de viktigaste intressenterna ar dgare, medarbetare och
kunder, vilka alla har tydliga krav och forvéntningar pa bolagets hallbarhetsarbete.
Policyn dr ndra sammankopplad med den langsiktiga bolagsstrategin som
malsétter och beskriver vad bolaget ska gora for att uppfylla kraven.
Hallbarhetspolicyn omfattar hela bolaget och ska tillimpas av alla medarbetare.

Overgripande malséttning

Malet &r att ha en effektiv styrning och ansvarsfoérdelning av bolagets
hallbarhetsarbete for att uppné krav, malséttningar, stindiga forbattringar samt
rapportering inom valda fokusomraden.

Ansvar och organisation

Akademiska Hus vd har det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsarbetet.
Hallbarhetschefen, som dr en del av foretagsledningen, har delegerat ansvar att
driva hallbarhetsarbetet och rapporterar direkt till vd. Hallbarhetschefen
avrapporterar om framdriften i hallbarhetsarbetet till vd och foretagsledningen
minst 2 ganger per ar. Hallbarhetschefen delegerar dven ansvar i olika
héllbarhetsfragor till medlemmar i hllbarhetsavdelningen som samordnar
héllbarhetsarbetet i olika delar av verksamheten. For att sdkerstdlla att nodvandiga
hallbarhetsatgirder genomfors for att uppna beslutade hallbarhetsmal, inkluderas
mal 1 bolagsstrategin samt i den arliga affarsplanen, som bada beslutas av styrelsen
for att sedan brytas ned 1 aktiviteter i bolagets verksamhetsplaner.

Styrelsen foljer upp bolagsdvergripande héllbarhetsmal arligen.
Hallbarhetsrelaterade risker rapporteras drligen 1 bolagets riskanalys. Styrelsen och
vd godkénner den arliga hallbarhetsredovisningen. Omvérldsanalys,
intressentdialoger och vésentlighetsanalys ligger som grund for av ledningens
beslutade valda fokusomridden och mal. Vid visentliga avvikelser fran var
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hallbarhetspolicy och dubbla visentlighetsanalys rapporteras detta till styrelsen.

Styrande principer

Statens agarpolicy 2025
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1) Hallbart virdeskapande
Hallbarhet genomsyrar affarsmodell, strategi och styrning. Vi agerar
ansvarsfullt i hela virdekedjan och bidrar till en hallbar utveckling som
tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter.

2) Internationella Ataganden
Vi beaktar och arbetar utifrdn internationella 6verenskommelser, principer
och riktlinjer om milj6, klimat, manskliga réttigheter, arbetsvillkor, anti-
korruption och affirsetik.

Vi foljer:
e FN:s Global Compact
o FN:s vigledande principer for foretag och ménskliga réttigheter
e OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
o Agenda 2030 och de globala malen

3) Miljo och klimat
Vi ér ett foredome i1 miljo- och klimatomradet inom fastighetsbranschen
och arbetar for att uppné nationella miljo- och klimatmal samt Parisavtalet.
For biologisk méngfald vigleds vi av FN:s Kunming—Montréal-ramverk.
Vi sdtter ambitidsa mal och tar fram konkreta omstéllningsplaner som ar
vetenskapligt grundade dér det &r mojligt.

4) Socialt ansvar och arbetsvillkor
Vi erbjuder en sund och sdker arbetsmiljo, goda och anstidndiga
arbetsvillkor samt respekterar manskliga réttigheter, inklusive barns
rittigheter. Bolaget ska vara ett foredome 1 jimlikhets- och
jamstilldhetsarbetet samt arbeta for en inkluderande foretagskultur. Vid
inkop ska bolaget motverka korruption och arbetslivskriminalitet samt
stélla arbetsréttsliga krav pa leverantorer, inklusive villkor enligt
kollektivavtal eller ILO:s kdrnkonventioner.
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5) Affirsetik och ansvarsfullt foretagande
Vi har en god afférsetik och ett aktivt, systematiskt och riskbaserat
regelefterlevnadsarbete. Ansvarsfullt agerande géller &ven inom omraden
som konkurrensritt, penningtvitt, sanktioner, integritet, dataskydd,
forebyggande av korruption och intressekonflikter. Vi agerar ansvarsfullt
inom skatteomradet.

6) Riskhantering och maéjligheter
Vi identifierar, bedomer, hanterar och transparent redogor for
verksamhetens klimatrelaterade och andra hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheter, med stod av vésentlighetsanalys.

7) Transparens och rapportering
Vi dr transparenta gentemot vara intressenter och rapporterar om mél och
maluppfyllelse avseende héllbart virdeskapande, inklusive ekonomiska
och hallbarhetsrelaterade mél 1 vér &rs och hallbarhetsredovisning, i
enlighet med géllande regelverk.

Ledningssystem for hallbarhet

Vi arbetar systematiskt med vért hallbarhetsarbete enligt PDCA-cykeln (Plan-Do-
Check-Act) och enligt principer fran ISO 14001. Vi planerar och integrerar vart
héllbarhetsarbete i bolagsstrategin och i verksamhetsplaner, vi sikerstiller
framdrift genom styr och stdddokument och ger kontinuerligt stod for
verksamheten, vi foljer upp resultat, analyserar lardomar och driver kontinuerligt
forbattringsarbete. Grunden é&r att efterleva bindande krav och att strava efter
stdndiga forbéttringar.

En viktig del av forbattringsarbetet &r att ge forutséttningar for att uppna de
bolagsovergripande hallbarhetsmalen och utveckla hallbara campus for vara
larosdten som dr identifierade 1 bolagsstrategin samt uppfylla véra dtaganden inom
ansvarsfullt foretagande. Héllbarhetsmélen relaterar dven till dir vi har storst
paverkan inom ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet i var verksamhet som
fastighetségare och dér vi har mojlighet att paverka.

Véra sju bolagsdvergripande hallbarhetsmal ar:

1) Nettonoll klimatutslapp 2040
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2) 100% resilienta byggnader till 2040

3) 10% mindre kopt energi till 2030

4) Okad biologisk mangfald pa campus
5) Okad hallbar lokalanviindning

6) Okad andel cirkuldra materialfloden
7) Okad upplevd trygghet pa campus

For att mojliggora utveckling av héllbara campus tillsammans med ldrosédtena
utgar vi frdn lokala behov och forutsattningar och styr utifrén fyra fokusomraden:

1) Energioptimerade campus
2) Grona campus

3) Cirkuldra campus

4) Hailsosamma campus

Inom ansvarsfullt foretagande arbetar vi brett och bolagsdvergripande utifran
foljande fokusomraden:

e Klimat

e Resiliens mot klimatforandringar
e Hallbar och jamstilld arbetsplats
e Afférsetik och anti-korruption

e Hallbar leverantorskedja

e Lagefterlevnad

Relaterade styrande dokument

Agardirektivet

Bolagsstrategi 2026-2028
Inkopspolicy

Uppforandekod for Medarbetare
Uppforandekod for Leverantorer
Affarsetisk riktlinje

Riktlinje for skattehantering
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Efterlevnad

Alla medarbetare ar skyldiga att efterleva Akademiska Hus faststéllda policyer och
riktlinjer samt har ett ansvar for att kontinuerligt halla sig uppdaterad om vad som

giller.

Publicering

Senaste version av denna policy ligger alltid pa Intranétet och pa hemsidan.
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