Uppforandekod for medarbetare

Bakgrund, syfte och omfattning

Akademiska Hus ér ett statligt bolag som ska verka for en god etik, sund milj6 och ett
héllbart foretagande. Vi ska f6lja de lagar och regler som finns i samhéllet och vi ska
agera moraliskt och etiskt korrekt i vara kund- och afféarsrelationer samt gentemot
varandra.

Overgripande malsittning

Uppforandekoden beskriver i allménna ordalag, hur vi som anstillda i Akademiska Hus
ska upptrdda i var verksamhet och vara relationer. Fér mer detaljerade principer och
vidare védgledning, ska vi vinda oss till de olika specifika policyer och riktlinjer som finns
publicerade pa vart intrandt samt vart dokument ”Vilja Tillsammans” som beskriver
Akademiska Hus syn pd att vara medarbetare i Akademiska Hus. I dokumentet ”Vilja
Leda” beskrivs bolagets forvantningar pa chefer och ledare.

En grundldggande forutsittning for Akademiska Hus verksamhet, 4r att vi agerar 1
forenlighet med FN Global Compacts principer kring ménskliga réttigheter, arbetsréttsliga
fragor, miljo och korruption, FN:s vigledande principer om foretag och ménskliga
rattigheter, [LO:s kdrnkonventioner och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.
Akademiska Hus hallbarhetsarbete utgér fran FN:s globala mal som analyserats pa
delmalsniva. Vara prioriterade FN:s globala mal som var verksamhet bidrar till 4r:
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Vardegrund

Hur vi agerar gentemot véra kunder, samarbetspartners och varandra dr viktigt for
att vi som bolag ska na véara mal och uppfylla vart uppdrag.

Som medarbetare pd Akademiska Hus ska vér viardegrund végleda oss i vardagen
och i forflyttningarna.

o Samarbete

Jag vet att vi lyckas bist tillsammans. Jag lyssnar aktivt, delar kunskap och
hjélper andra att lyckas. Jag kommunicerar dppet och respektfullt — och
skapar fortroende i varje relation.

o Affirsmdssighet

Jag agerar proaktivt och professionellt. Jag &r 16sningsorienterad och tydlig
1 mina prioriteringar. Genom att fokusera pa lonsamhet och nytta skapar
jag vérde for vara kunder och vér dgare — idag och dver tid.

e Ansvarstagande

Jag tar ansvar for vir gemensamma leverans och bidrar till helheten pa
bista sitt. Jag agerar langsiktigt och hallbart — med omtanke om kund,
samhaélle och kollegor.

Styrande principer

Vara styrande principer behandlar fem sammanhéngande omréden, afférsetik, arbetsmiljo
och medarbetare, hallbarhet och klimat, finansiell kommunikation, informationssdkerhet
och personuppgifter

1. Affarsetik

Etik kan kortfattat definieras som en genomténkt uppfattning om vad som ar rétt eller fel.
Vi tar som bolag stillning till hur vi som medarbetarna ska agera i olika situationer samt
vad som kan betraktas som en tilldten respektive otillaten féorman. Varje enskild individ
har dock ytterst ett personligt ansvar for sina etiska stéllningstaganden och &r man
tveksam, ska alltid nirmsta chef radfragas.
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Foljande allménna principer giller for Akademiska Hus och dess medarbetare;

e Vi ska alltid folja lagar, forordningar och andra regler samt 6verenskommelser,

déribland Kod mot korruption i ndringslivet (Framtagen av néringslivet med hjélp
av Institutet mot mutor) och Bygg- och fastighetsbranschens Overenskommelse

mot mutor och korruption.

e Akademiska Hus ér ett foretag som med hog integritet och moral driver och

utvecklar en sund och framgéangsrik verksamhet, fri fran korruption, mutor och

andra illojala beteenden.

e Akademiska Hus strivar efter att ha en 6msesidigt stark och varaktig relation till

sina medarbetare, kunder och 6vriga samarbetspartners.

Formaner

Vi kan i var yrkesroll utséttas for att vi erbjuds forméner av olika slag. En formén kan #//

exempel utgoras avi,

Gévor

Luncher och middagar

Rabatter pa varor och tjanster

Bonusar

Kostnadsfria eller rabatterade evenemang
Kostnadsfria eller rabatterade resor

marknadspris.

Erhalla privata arbeten utférda utan kostnad eller till ett pris som &r lagre &n

For att det ska vara fraga om en forméan som kan betraktas som otillaten, ska den ha ett
ekonomiskt véirde och ges till en riktad person. Formanen ska ocksa ha ett samband med
utforandet av mitt arbete pa Akademiska Hus. Om t ex Akademiska Hus har forhandlat
fram rabatter hos ett foretag for samtliga anstillda, s& utgor inte detta en otillaten férmén,
men om jag sjdlv erhdller rabatt hos ett foretag, p& grund av min anstéllnings pé

Akademiska Hus, blir detta att betrakta som en otillaten forman.

Som formén riknas inte sdédant med obetydligt virde som forekommer vid normalt
arbetsrelaterat umgénge, t.ex. kaffe och kaffebrod/frukt i samband med ett arbetsmote,
eller att en samarbetspartner ldmnar godis eller tarta i gadva som kommer hela kontoret

eller avdelningen till del.

Foljande erbjudanden och samarbeten siger vi alltid nej till:
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2.

e Gavor och presenter tackar vi alltid nej till. Om gévan skickats till oss, sdnder vi
tillbaka den med en trevlig forklaring om att medarbetare pa Akademiska Hus
inte tar emot gavor.

e Om vi behdver anlita leverantorer och entreprendrer for privat &ndamal, som dven
har avtal med Akademiska Hus, far vi inte acceptera rabatter eller ldgre priser pa
grund av anstéllningen i Akademiska. For att sékerstilla att vi kommer att betala
marknadsméssigt pris, dr vi skyldiga att inhdmta ytterligare tva offerter for det
tilltdnkta arbetet/tjdnsten, hos andra aktorer. Detta géller i de fall det finns en risk
for att sirbehandling kan ske pa grund av anstéllningen i Akademiska Hus (detta
innebdr att t ex leverantorer av banktjanster, telefonabonnemang mm inte &r
aktuella). Efter inhamtandet av offerterna, ska nirmsta chef informeras om att den
tilltdnkta leverantdren eller entreprendren ska anlitas privat.

e Vi later oss aldrig bjudas pé evenemang, middagar och likande om det 4r av ren
ndjeskaraktir och dir evenemanget inte utgor ett virde for Akademiska Hus i
nétverkande syfte. Det &r aldrig tillatet att bjuda med nérstdende eller vanner.
Innan vi accepterar en inbjudan till evenemang mm, ska nirmsta chef godkénna
deltagandet.

e Under pagéende upphandling deltar vi aldrig pa arrangemang hos en
leverantor/entreprendr som kan komma att Iimna anbud.

e Viingér inte avtal med leverantdrer som ags eller drivs (genom att denne innehar
en ledande befattning hos leverantoren) av nirstaende. Som nirstaende betraktas
familjemedlemmar och andra nira anhoriga. Begreppet omfattar alltsa maka,
make, sammanboende, registrerad partner, barn och barnbarn.

Las mer i Riktlinje Afférsetik och Riktlinje Representation och Gévor
Arbetsmiljé och medarbetare

Medarbetare i Akademiska Hus

Vi ger alla lika forutséttningar till anstillning, utbildning, befordran och utveckling inom
foretaget, oberoende av kon, etnisk tillhorighet, &lder, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionsnedséattning. En séker och hilsosam arbetsplats med
engagerade medarbetare dr en framgangsfaktor som prioriteras hogt i hela véar verksamhet
och i de projekt vi bedriver.

Samtliga medarbetare ska ha en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljé som
frimjar balans mellan arbetsliv och privatliv.

Vi arbetar aktivt och strukturerat med var foretagskultur och vi arbetar med att ingen i

samband med bolagets verksambhet, ska utséttas for krinkande sarbehandling, sexuella

trakasserier eller mobbing. Vi agerar kraftfullt i de fall sddana krankningar kommer till
var kannedom.
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3.

Alkohol- och drogmissbruk gér inte att forena med arbete. Medarbetare med alkohol- eller
andra drogproblem erbjuds ett aktivt stod mot missbruket.

Akademiska Hus erbjuder olika friskvardande aktiviteter och friskvardsbidrag samt
tillhandahaller sjukvéardsforsakring till samtliga anstillda.

Las mer i Arbetsmiljopolicyn, Vilja Tillsammans, Lika Unika, Rutin alkohol och droger.

Leverantérer

Vi stiller krav pa véra leverantorer kring hallbart féretagande. Kraven omfattar miljo,
arbetsmiljo, minskliga rittigheter samt affarsetik. Kraven preciseras i styrande dokument
som géller i samband med vara upphandlingar av leverantorer och i Akademiska Hus
uppforandekod for leverantdrer. Kraven omfattar dven anlitade underleverantorer.

Akademiska Hus utfor kontroller i syfte att kontrollera att anbudsgivare och leverantdrer
uppfyller stillda krav.

Las mer i Uppforandekod for leverantorer.

Hallbarhet och klimat

Akademiska Hus ska agera pé ett foredomligt sétt och ta ansvar for en héallbar utveckling.
Hallbarhet for oss pd Akademiska Hus &r att aktivt bidra till hallbara campus- och
kunskapsmiljoer som ar tillgéngliga for alla samt vara en ansvarsfull arbetsgivare,
fastighetsdgare, byggherre och samhéllsaktor.

Fastigheter star for en visentlig del av samhéllets klimat- och miljopaverkan. Som
langsiktig fastighetségare dr det en framgangsfaktor att hallbarhet genomsyrar hela
foretaget och utgor en sjilvklar del av var affarsverksamhet. Ett framgéngsrikt
héllbarhetsarbete sikerstéller Akademiska Hus langsiktiga konkurrenskraft och ger
kundnytta.

Var hallbarhetsstrategi baseras pa fyra hallbarhetsdimensioner: Ekologisk, Social,
Ekonomisk och Kulturell Hallbarhet. Alla medarbetare har en viktig roll i vart
hallbarhetsarbete och ska hjilpa till att na vara hallbarhetsmal. Det mest prioriterade
héllbarhetsmalet &r vért klimatmél om att vara klimatneutrala i hela vardekedjan till 2035.
Vara medarbetare forvintas bidra till véra klimatmal genom att gora medvetna affarsval
och ta hénsyn till klimatpéverkan vid inkdp av varor och tjénster.

Vi dr en del av samhillet och vara campus &r en viktig del av staden. Vi tar ansvar for
ménniskorna och ndrmiljén genom att vara en foérandringskraft och samverka med vara
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5.

hyresgéster, kommuner och andra lokala intressenter dir vi har verksamhet. Vi agerar
ocksa tillsammans med organisationer for att skapa nytta i samhéllet genom sociala
initiativ med fokus pé studenters vilméaende och att frimja ungas mojligheter till
sjalvforverkligande. Det skapar stolthet internt och visar vara varderingar i praktiken.
Hiélsa och vdlmaende skall na ut i vara campus och samhallen dér vi verkar.

Lias mer i Klimat- och energistrategin samt héllbarhetspolicyn.

. Finansiell kommunikation

Staten anger i sin dgarpolicy att statliga foretag ska vara transparenta i sin
kommunikation. Det innebér i praktiken att Regelverk for emittenter pA NASDAQ OMX
Stockholm ska f6ljas. Detta regelverk anger vad som regelbundet méste rapporteras. Det
reglerar ocksé att det som kan antas vara kurspaverkande inte far kommuniceras till en
begrinsad krets utan att forst ha offentliggjorts genom pressmeddelande. Kurspaverkande
i Akademiska Hus fall &r paverkan pé prissittning av vara finansiella instrument.

Information som “kan forvintas” vara kurspaverkande for Akademiska Hus finansiella
instrument, s k insiderinformation, maste offentliggoras genom pressmeddelande.

Las mer i Riktlinje finansiell kommunikation.

Informationsséakerhet, Personuppgifter och internet

Information &r idag en kritisk resurs dér den digitala utvecklingen skapar bade behov av
och tillgang till information pé helt nya sétt. For att na digital framgang ar ett fungerande
informationssikerhetsarbete av stor vikt sé att foretagets information bade skyddas och
anvénds pa ett sikert sitt.

Akademiska Hus har ett systematiskt och riskbaserat informationssdkerhetsarbete och
upprétthéller en vél avvigd informationssidkerhet med hénsyn till Akademiska Hus
verksamhet och dess intressenter, sdisom kunder, samarbetspartners, leverantorer och
investerare.

Akademiska Hus behandling av personuppgifter foljer principerna i GDPR om att
behandla personuppgifter pa ett lagligt, korrekt och dppet sétt samt skyddar
personuppgifter med lampliga sdkerhetsatgdrder. Vi behandlar bara personuppgifter niar
behandlingen &r nodvandig for att fullgora véra dtaganden enligt avtal eller réttsliga
forpliktelser som avilar oss pé grund av lag eller forordning. Behandlingen av
personuppgifter kan dven grunda sig pa en intresseavvagning dar Akademiska Hus gor
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bedomningen att bolagets intresse av att behandla personuppgifter véiger tyngre én
intresset for personen har, vars personuppgifter behandlas.

Vi ska ha hoga krav pé integritet, drlighet och hederlighet i vart agerande. Vi ska
respektera fortroenden och konfidentiell information som kan fé del av internt och genom
véra affarsforbindelser.

Dator och telefoner som tillhandahélls av Akademiska Hus 4r foretagets arbetsredskap
och ska anvindas for arbetsrelaterade fragor. Privat anvandning far ske inom rimliga
granser och pé ett mattfullt sétt. Det far inte anvindas i nagot otillborligt eller illegalt
sammanhang.

Sociala medier ar ett viktigt verktyg for Akademiska Hus att dela sin kommunikation och
vi uppmuntras att dela Akademiska Hus kommunikation i sociala medier. Det ar viktigt
att komma ihag att vi som medarbetare kan komma att férknippas med Akademiska Hus
dven nér vi anvinder sociala medier som privatpersoner. Vid anvéndning av sociala
medier géller samma vérderingar, regler och riktlinjer som i vért vanliga arbete. Som
medarbetare forvéntas vi visa gott omdome och sunt fornuft nér vi deltar i diskussioner
som ror Akademiska Hus.

Las mer i Policy for informationssékerhet, Policy for behandling av personuppgifter,
Riktlinje var digitala arbetsplats.

Efterlevnad och rapportering av oegentligheter

Alla medarbetare dr skyldiga att efterleva Akademiska Hus faststillda policyer och
riktlinjer samt har ett ansvar for att kontinuerligt hélla sig uppdaterad om vad som géller.

Samtliga medarbetare ska ldsa och skriva under denna uppforandekod samt genomfora
webutbildningar i afférsetik och GDPR.

Etiskt rad

Om du har fragor som rér tillimpningen av uppférandekoden, bolagets riktlinjer rérande
etiska fragor och representation eller om du har en situation du inte vet hur du ska hantera,
s& bor du i forsta hand kontakta din ndrmaste chef. Det gér ocksé bra att vénda sig till
Akademiska Hus etiska rad med sin fragestillning. Det gor du via mailadressen:
etisktrad@akademiskahus.se.

Mer information om Etiska radet och vilka som &r kontaktpersoner hittar du under
Medarbetarsidorna pa intranétet.
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Visselblasarfunktion

Alla medarbetare och samarbetspartners till Akademiska Hus ska utan att roja sin
identitet, ha mdjlighet att anméla misstanke om lagbrott och oetiskt agerande hos
Akademiska Hus. En oegentlighet kan innebéra savil ett allvarligt lagbrott som ett brott
mot Akademiska Hus interna affarsetiska riktlinjer. Exempel pa oegentligheter ar brott
mot konkurrenslagstiftning, korruption, ekonomisk brottslighet, stélder och miljobrott.

For att en oegentlighet ska kunna uppmérksammas och atgiardas maste varje
uppgiftslimnare kunna forlita sig pé att inga negativa konsekvenser kommer att drabba
den som slar larm.

Akademiska Hus har uppdragit & Moll Wendén Advokatbyra att vara visselblasarombud
och ddrmed vara mottagare av anmilningar som sker fran Akademiska Hus
samarbetspartners och medarbetare ddr anmélaren 6nskar vara anonym eller inte anser att
andra kanaler inom Akademiska Hus ar lampliga. Personalen hos visselblasarombudet
omfattas av advokatsekretess och rapporteringen mellan visselblasarombudet och
Akademiska Hus foljer en instruktion som har beslutats av bolagets styrelse.
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